Контрольный список 
для оценки качества работы 
ведущего по Символическому моделированию
1. Использовал чистое начало.

2. Построил пространство и прояснил его.

3. Правильно начал сессию, выявив желаемый результат (модель Проблема – Решение - Результат).

4. Полностью использовал синтаксис чистого языка.

5. Точно воспроизводил информацию клиента, не искажая того, что он сказал. 

6. Замедлял темп своей речи, с целью стимулировать работу клиента с внутренним миром.

7. Не переключался на «беседу с клиентом» вместо чистого языка. 

8. Делал достаточно большие и комфортные паузы в речи, с целью стимулировать работу клиента с внутренним миром.

9. Отмечал телесные ощущения, эмоции, мысли, картинки и преобразовывал их в метафоры для работы.

10. Развивал каждую метафору – расположение, свойства, название. 
11. Не торопился в работе, отдавая приоритет метафорическому восприятию клиента, а не процессу общения между клиентом и ведущим.

12. Направлял внимание клиента на информацию из его внутреннего мира, а не привлекал внимание к себе или к клиенту. 

13. Использовал невербальные средства общения, активно поддерживал общую реальность, используя жесты.
14. Внимательно отслеживал все текущие изменения у клиента, спрашивая «что происходит?».

15. Не вводил никаких открытых или скрытых оценок или предположений в карту клиента из своей карты.

16. Сумел обнаружить ресурсы и развить связанные с ними метафоры. 
17. Проработал взаимосвязи и построил с клиентом связный ландшафт.

18. Время от времени суммировал информацию о ландшафте, тем самым подтверждая переживания клиента в сессии.

19. Убедился в психоактивности ландшафта, суммируя информацию и побуждая клиента сравнивать метафорический ландшафт с исходным запросом.

20. Исследовал последовательность событий (линию времени) в ландшафте.
21. Сумел довести ландшафт до назревшего изменения.

22. Проверил все необходимые для изменения условия.

23. Проверил выполнимость условий. 
24. Постоянно поддерживал контакт с клиентом. 

25. Четко формулировал каждый вопрос и доносил его до клиента, не говоря и не делая при этом ничего лишнего. 

26. Не задавал два или несколько вопросов одновременно, вводя клиента в замешательство. 

27. Адекватно полуподтверждал ответы клиента, говоря ему «угу» и т.п.

28. Уверенно вел ситуацию в сессии. 

29. Привел сессию к полному достижению желаемого итога клиента, в рамках его ландшафта, к его удовольствию. 

